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Inkluderingspolicy Uppsala HK
Likabehandling

For att undvika att personer kanner sig obekvama i omkladningsrum och dusch (oavsett om
detta beror pa diskrimineringsgrund eller annat) finns inga krav pa att spelare ska byta om
eller duscha tillsammans med andra. Uppsala HK stravar efter att det ska finnas mojlighet till
separat ombyte/dusch tidsmassigt eller lokalmassigt under lager och turneringar.

Uppsala HK ska vara fri fran diskriminerande och kréankande ord och uttryck, inom laget och
mot motstandare. Om diskriminerande eller krankande ord och uttryck anvands av Uppsala
HK spelare ska ledare patala for spelare att detta inte ar acceptabelt. Om motstandare
anvander diskriminerande eller krankande ord och uttryck ska ledare patala detta till
motstandarnas ledare och arrangoér.

Uppsala HK ska verka for att 6ka antalet personer fran etniska grupper dar handboll inte ar
vanligt, i klubbens verksamhet, genom skolverksamhet och integrationsprojekt.

Uppsala HK ska verka for att Uppsala kommun och andra aktérer som erbjuder tréanings och
matcharenor ska ha god tillganglighet for funktionshindrade till saval plan som laktare.

Uppsala hk - en klubb fér alla - genom hela livet

| Uppsala HK arbetar vi fér att alla som gillar handboll ska ha en plats, som aktiv, ledare eller
supporter.
Klubben ska vara fri fran alla former av diskriminering och trakasserier.

Diskrimineringsgrund kén

En jamlik idrott bygger pa en traditionell uppdelning av deltagare efter alder och koén. |
Uppsala HK ar spelare valkomna oavsett kon. Vi ar en jamstalld klubb dar manliga och
kvinnliga lag varderas lika hogt. Uppsala HK stravar efter att ha en jamn koénsférdelning
bland vara spelare och har nu en svag évervikt av kvinnliga spelare (traditionellt har sporten
en overvikt av manliga spelare).

Diskrimineringsgrund kénséverskridande identitet och uttryck

Transpersoner och personer med normbrytande kdnsidentitet kan ha svart att finna en plats i
den traditionella uppdelningen efter kon.

Vi valkomnar transpersoner att trdna med det lag som passar dennes alder och
konsidentitet. Personer med normbrytande konsidentitet ar valkomna att trana tillsammans
med lag som matchar hens biologiska alder och kon eller det lag som ligger ndrmast hens
konsidentitet.



Da det galler matchspel satter handbollsférbunden reglerna fér vem som far deltaga.
Uppsala HK avser sdka dispens for spelare vars konsidentitet avviker fran forbundens
regelverk.

Diskrimineringsgrund sexuell I&ggning

| Uppsala HK ar spelare, ledare, domare, funktionarer och supportrar valkomna, oavsett om
de ar hetero-, homo- eller bisexuella.

Diskrimineringsgrund etnisk tillhérighet religion och annan trosuppfattning

Uppsala HK valkomnas spelare, ledare, domare, funktionarer och supportrar oavsett etnisk
tillhorighet, religion och annan trosuppfattning.

Diskrimineringsgrund funktionsnedséttning
| Uppsala HK ar vi positiva till parasport.

Genom var paraverksamhet har vi inkluderat funktionshindrade spelare som aktiva. Det finns
mycket utvecklingspotential inom paraomradet och vi hoppas kunna utveckla verksamhet
som inkluderar fler personer med olika typer av funktionshinder. Inom var paraverksamhet
indelas inte deltagarna efter kon eller alder.

Diskrimineringsgrund &lder

Uppsala HK avser vidga var verksamhet sa att klubben kan vara den naturliga métesplatsen
genom hela livet detta genom att inkludera @ven personer 6ver senior (elit) alder. Vi har nu
motionslag fér bade damer och herrar som gor att vi fatt aktiva handbollsspelare hogre upp i
aldrarna.

Genom att utveckla var supporterverksamhet hoppas vi kunna inkludera personer som lagt
sin aktiva handbollskarriar bakom sig men aven personer som bara vill heja pa och stétta
vara aktiva lag och spelare. Oavsett alder och fysisk formaga ska alla ha en plats i klubben.



